CQ

Calcul Québec

Formulaire de nomination 2023-2024
Membre collaborateur

A titre de membre collaborateur de Calcul Québec, vous étes invité a proposer des représentant.e.s qui
seraient éligibles a faire partie du conseil d’administration et du conseil scientifique.

Les nominations au CA doivent nous parvenir a : secretariat@calculquebec.ca avant le 1°" juin 2023.

Les nominations au conseil scientifique peuvent nous parvenir en tout temps.

Institution :

Conseil d'administration

Personne administratrice (compléter la matrice de compétences sur la page suivante) :
Nom:

Courriel :

Conseil scientifique
Professeur-chercheur ou une professeure-chercheuse :

Nom:
Courriel :

Domaine de recherche :


mailto:secretariat@calculquebec.ca

MATRICE DE COMPETENCE pour le conseil d’administration :

COMPETENCES, CONNAISSANCES OU EXPERIENCES
Expérience dans un CA

Comptabilité | finance | vérification

Marketing | analyse de données

Gestion de projet

Connaissances techniques reliées a l'infrastructure
de recherche numérique

Financement - subventions gouvernementales et
secteur privé

Lobbying | relations gouvernementales
Ressources humaines

Communication | relations publiques
Planification stratégique

Expérience a l'international

Expérience de gestion

VP recherche (au moins 3)

Chercheur (au moins 2)

Membre universitaire partenaire
Membre universitaire associé

Membre collaborateur

REPRESENTATION DE LA DIVERSITE
Genre

Origine ethnique

Région

Milieu de travail
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